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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutive tiene como propdsito, presentar de
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante €l mes de marzo 2024, o
anterior dando cumplimienio a las actividades asignadas por el supervisor del contrato,
para esto se describen las actividades realizadas y se adjunta registro fotografico, para
|a ejecuccion del contrato con un plan de trabajo organizado y relacionadas en el objeto
del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicos como profesional en la Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenibla eon al fin de apayar |a realizacidn de las actividades asociadas

al proyecto "Fortalecimiento de |a estrategia de educacion ambiental en & departamento del Valle
del Cauca®

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. ACTIVIDAD 1. Acompanar apovar vy representar a la Secretaria de Ambisnie v
Desarrallo Sostenible de la gobernacion dal Valle del cauca ante las diferentes mesas de
trabajo ¥ aventos &n l0s que se requiera su apoyo segun como se ha direccionado por ia
supervision an al Marco del proyecta abjetivo dal contrato.

Apoyé en la preparacion v la realizacion del evento de lanzamiento del Programa de
Proteccién y Bienestar Animal del Valle del Cauca, en lo relacionado en aspectos
logisticos, evento realizado en el Tealro Bolivar de la ciudad de Cali.

Fofografia: Preparacdn del Eventa



Fotografia: Acompafiameanto Eventa de lanzamienio def Programa de Bienesiar Snimad

2. ACTIVIDAD 2, Capacitar comunidades organizacién y componentes
administrativos que permitan la consalidacion de sus emprendimientos de
produccion sostenible conservacion turismo de naturaleza o afines segun como
s8a direccionado por |a supervision y @n el Marco del proyecto del objetivo del
contrato.

Participé en la Capacitacion virtual “*Ruta del Emprendimiento v
Fortalecimiento®, dirigido a negocios verdes, economia circular, avistamiento
da aves y turismo ecolégico

La paricipacion de la actividad fue desde la preparacion, convocatona y
realizacion de evento de capacitacion.

Falografis: Acnmpafiamianin Pemparacian da conianida - capaciiacion

Realice convocatoria a los emprendedores que fienen sus negocios en torno
de los negocios verdes, lomando como base, informacion historica de



propiedad del organismo, utilizando como estrategia la creacidn de una lista de
difusion a través de la aplicacion de mensajeria instantanea de VWhalsapp

Listas di difusion

Capacitecidn 24abr Sacratari...

NSO cin

impression de: Pangalia — Lisha di Dihalon

Adicionalmente realicé invitacidn a los emprendedores de negocios verdes,
economia cireular y moda sostenible a traves de correo electronico:

Fategrafia: Capacilacicn 24aba 3024



3. ACTIVIDAD 3. Fortalecer las aclividades y procesos de la gestidn administrativa de la
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible que deriven el cumplimiento de los

objetivos del proyecto gue origina este contrato v segun como sea direccionado por el
SLPervisar

Participé en fa reunién de socializacion de las directrices de |as actividades a realizarse en la
Subdireccion Técnica de Apoyn a la Gestidn, liderada por la doctora Lizeth Johana Parra

Gonzalez.
; -ﬁ- Fotografia’ Reumdn Dirscirizes Siubdirscoiin Técnica da
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Parbicipd en la reunidn del equipe administrative, liderado por la prestadora de servicios Lina
Wisga, reunibn en la cual se recibéeron instrucciones con relacién a los procesos transversales
icomunicaconas, talento humano, gestion documental, calidad) de ia Subdireccion Técnica de
Apoyo & la Gestion.
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Participé @n la reunion virtual de socializacion de la presentacion de cuentas de cobro de los
prestadores de servicios de |a Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible
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Paricipé en la Reunion asuntos administrativos

Featogiatia @ Reunidn agupa de apayo admmisirabive

El dia 08 de abril, se realizd reunién en la cual se establecieron tareas &l equipo de apoyo
admiristrativo, en la cual cada uno de [os asistentes expuso las obligaciones por desarrollar
ademas en |a cual se establecid el compromiso de enviar &l plan de trabajo de las obligaciones a
desamoliar en el marco del cumplimiento al contrato
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Suiancia Pan de Irabega
Elaboracidn plan de trabaje de CGultura Organizacicnal.

Conforme los lineamientos del Depardamento Administrative de. Desamclic g Inngvacién
Institucional, en & marco de la sclicitud de la entrega del Plan de irabajo de Cultura
Drpanizacional, el dia 08 de abnl participé en reunian virtual para la presentacion de |a propuesta
del plan a la contratista Lina Vega, para la consolidacidn de los aportes, y el envio definitivo, a
cargo de la Subdireccion Técnica de Apoyo & la Gestion

Seguidamente se dispuso la propuesta en documento editable, el cual fue compartido con la
caniratisia Lina Vega, aravés de la herramienta Google Drive.
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El dia 08 de abril, realizamos reunién en la cual se expusiercn |as acciones propuestas a la
contratista Lina Vega, guien analizd la propuesta para su aprobacion y envio

Reunion de Seguimiento a los asunios adminisirativos de la Subdireccion Técnica de
Apoyo a la Gestidn

El dia 11 de abril, asksti a reunidn Convocada por la Subdirectora Tecnica de la Unidad de Apoyo
a la gestion y en la cual se realizo |la presentacion de los asuntos correspondientes al equipo de
comunicaciones ademas de |a distribucion de ias tareas de dicho equipo para cada uno de sus

integrantes.

4, ACTIVIDAD 4. Seguir las directrices impartidas por el suparvisor con el fin de
cumplir con los objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacidn y Gestidn
- MIPG.



Participé en la reunidn virtual de socializacion del Modelo Integradoe de Plansacién y Gestion —
MIPG en la cual se socializaron las siete dimensiones en las cuales funcionan de manera
articulada e infercomunicada y gue s& agrupan en politicas de gestidn y desempafo institucional
por area gue permiten que simplemente el modelo de maneara adecuada v facil . El corazdn del
madelo es el Talento Humano continia en el direcconamiento estratégice v Planeacion, la
gestion con walores para resuliades, la evaluacién de los resuliades la informacidn v la
comunscacion la gestion del conocimeento y la innovacion y, por altimo e Conirol Interno esto can
2l fin de generar resultados y agregar valor al servicio pablico

; P g Participe el la MEUnan
correspondierte a fa Primera Mesa Interingtitucional de Trangparencia de acuerdo con la
convocatoria de la oficina para la franspamencia a la Gestidn Pdblica de fa Gobernacion del Valle
del Cauca.
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En dicha reunidn se trataron los siguientas aspectos:

- Ley 2013 Publicacidn de declaraciones de renta | conflicto de intereses en la pagina de
la gobaernacion

” Codigo de integridad: Implemantacion desde la educacian- escuelas

- Ley 21595 Antcormupcdn - Sin reglamentacion adn, Reparar dafios causados por
aclos de corrupcion, Cambio de Plan anticomupcion a programas de ransparencia. El programa
dea fransparencia fue adoptado por [a gobernadora el 31/enef2024

- Cambios en la Gobarnaciaon - 1. Boton de denuncia segura. SABLAFT Sistema de
administracian de resgo de Lavado de Activos v de la Financiacian del Terrarismo



Para todos los erganismos quedaron las siguientes tareas:
1. Revisar bolon de transparencis- declaraciones directivos

2. Curso de integridad- Nuevos y antiguos

Participe en la reunién virtual en |a cual se realizd la presentacion del Plan de Accion de Cultura
de la Organizacion da la dependencia y Sociakzacion del Codigo General Disciplinario - Ley 1952
de 2019.

] DEPARTAMENTOTEL
%" VALLE DEL CALICA

Axiglencia o evento
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Participe en la reunion ordinaria de Induccién y Reinduccidn de MIPG an la Sala de la
Secretana de Ambiente y Desarrclic Sostenible.

En esta reunidn se amplié |z informacion respecto a los chjetivos de MIPG los cuales son 1.
Fortalzcer el liderazgo y Talento Humano. 2. Agilizar simplificar v flexibilizar la operacidn. 3.
Desarrollar una cultura organizacional sdlida. 4. Promover |a coordinacion interinstitucional v 5.
fortalecer vy promover |a efectiva paricipacion ciudadana por lo cual se convierte en un reto para
los funcionarios v contratistas de la Secretaria de Ambiente v Desamollo Sostenible
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Farficipé en |las siguientes capacitaciones:

10/ abril Pautas para la prevencion - Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el
trabajo.




El objetivo de esta capacitacion era mejorar la productividad, minimizar los niveles de ansledad,
minimizar los factores de resgo osteomuscular y argondmico, ademas de mejorar el dima
laboral.

La capacitadora Yohana Lopez explico como realizar los ejercicios a los musculos y a los
articulaciones ademas de los gjercicios para estimular & cerebro, llamadas pausas cognitivas.

Posteriormenta, habld acerca de la prevencian del dengue y de Ia prevencion del consumo de
sustancias psicoactivas,

12fabr Socializacidén del Programa de transparencia y ética publica

Induccidn y Reinduccidn - Cédigo de Integridad Conducta y Buen Gobiermno de la Transparencia
de la Gobernacidn del Valle de! Cauca,

En ella se brindaron conocimientos acerca del codigo de ética v de las funciones de la
Gobemacién hacia el Servido Al Cliente tales como garantizar el manegjo transparente de los
racursos, rendir cuentas claras sobre la gestion realizada, Generar espacios de control socal
rechazar cuaiguier forma de discriminacion, brindar un trato responsable y digno acerca del tralo
hacia otras entidades, propender por el frabajo coordinado en el marca y brindar informacién clara
veraz y oportuna acerca de la gestion realizada por la entidad asi como las elecciones aprendidas.



Dz los compromisos de la entidad hacia el extenor se encuentran: Atender con eficiencia y
respeio los requerimientos e auditorias realizados por las entidades de Controf, suministrar la
nfarmacion que requieran los medios de comunicacion de manera oportuna y veraz, Velar por
|2 preservacion del medio ambiente,

Citros compromisos del buen gobierno que se enunciaron en la Capacitacion fueron proteccion
a la propiedad intelectusl, indusirial v derechos de autor, lucha contra el sobarno, lucha contra
el terrorismo ¥ lavadeo de aclivos, prevencidn de [a comrupcidn v €l conflicto de intereses.

Mencionaran y contextualizaron los valores del servidor publico, a saber son honestidad,
respeto, compromiso, justicia , diligencia y servicio.

26/abr Capacitacidén SIGEP

E! capacifiador de Deiver Llanos Gonzélez explicd acerca de los roles gue existen en la
plataforma SIGEP . Los cuales son administrador del sistema, |efe de recurses humanos, |ele
de contratos, operadaor de Talento Humana, jefe de Controd Interno jefe de contratos, serwdores
publcos v contratistas.

Posteriomenta indicd los pasos que sa deben realizar para la creacidén del usuaric,
diligenciamianto de la hoja de vida y la situaciones adminisirativas que sa prasente

Los requisitos para realizar &l diligenciamiznto de fa hoja de vida:

Tenga a la mano, en formato pdf. ..
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Antes de diligenciar la Hoja de Vida, sseguress que ssios documenlos no
pearn mas de 1 Megabyle cada uno

Pastenarmente indicd como se realiza el inicio de sasidn al ingresar al SIGEP



CAPACITACION RIESGOS DE CORRUPCION
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La capacitadora Luz Eneida Lobon compartio la informacion cormespondiente a los Riesgos de
Comupcion.

El primer riesgo la posibilidad de pérdida de confidencialidad e Inteqgridad de la informacion
institucicnal, por ko que la actividad de Control es diligenciar el formato dnico de inventario
documental v dejar evidencia del Confrol, archivar la documentacion confarme a la normatividad
vigente de Gestidn documental v velar por |a seguridad de acceso acceso a la documentacion
delegando una persona para que esta sea responsable de la misma

El segundo riesgo es la posibilidad de una indebida operacién en la contratacién para la
prestacion del servicio. Este segundo rlesgo de comupcion tene un impacto modarado y para
evitar el riesgo se debe realizar 12 los estudios previos para identificar gue la persona sea idonea
para cumplir con la mision y la ejecucion de los proyectos. Luego se debe emitir un concepto
juridico donde se evidencia que la persona es apta para ocupar &l cargo v se describen las
funcicnes a realizar, ademas de fomentar la honestidad compromiso v legalidad del inferior de la
Secretaria sccializando el cddigo de integridad en los contratistas.

5. ACTIVIDAD 5. Cumgplir con las demas acfividades que les sean asignadas por el
sUpervisor,

FParticipe en la reunidn virtual del dia 18/abr en la cual se dieron lineamientos para dar inicio al
pragrama "Los animales como embajadores de paz”, en tomo de éste, se parlicipe en la
consecucion de informacidn de fundaciones o personas naturales gue se dedican a actividades
relacionadas con terapia asistida con animales, a través de la selsccion, entrenamiento v
carfificacion de animales, gque sean de apoyo en tratamientos y terapias para pacientes
humanos de todas las edades, con enfermedades que los debilitan y los afectan-en & plano
social, emocional ¥ cognitivo.
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Farticipé en la reunian de preparacion de |a presentacion de la Subdirectora de Apava a la
Geston, en torno al ema mencionado:

Ciligencié la encuesta realizada con el fin de evaluar &l lanzamiento del Programa de Bienastar
Animal



Encuesta del Largamisnio dal Programa
e Prodeceion v Bienestar Animal ded
Degartamaenin del Valle dul Cayca

6. ACTIVIDAD & PRODUCTO: Consolidar un informe de ejecucion de las
aclividades desamolladas durante el contrato
Presente el informe consolidado de ejecucion de las actividades desarroliadas
en los meses de marzo y abril, en el marco del contrato de prestacion de
SEnVicios.

Agradezco la atencidn prestada.

(

PAOLA ANDREA OCAMPO 0Z
CC. 67.002.461 DE CALI
CONTRATISTA.






